EJEMPLO DE UNA FUNDACIÓN











Comparecieron: .................. mayores de edad, de nacionalidad Colombiana, vecinos de esta ciudad, de estados civiles .............. e identificados con cédulas de ciudadanía números: ................. y manifestaron:





PRIMERO: Que por medio del presente instrumento público proceden a elevar a escritura pública el Acta de Constitución y los Estatutos de la Fundación ................, cuyos textos son los siguientes:





ACTA DE CONSTITUCIÓN





En la ciudad de Bogotá, D.C., el día ........... siendo las ........se reunieron los señores: ............., c.c. ................, .......... c.c. .............., los mencionados señores se reunieron con la finalidad de aprobar los estatutos de la Fundación ............. Para lograr este objetivo el orden del día fue el siguiente:





lectura de los estatutos.


Aprobación de los estatutos


Se acordó elevar a escritura pública los estatutos aprobados, en constancia firmaron:





..............


cc.


...............


cc.





ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN





La fundación ......... aprueba que su organización y funcionamiento sean regidos por los presentes Estatutos:





ARTICULO 1. NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DE LOS OTORGANTES: .................. CC., ................. CC, 





ARTICULO 2. NOMBRE DE LA FUNDACIÓN: ..........





ARTICULO 3. LA CLASE DE PERSONA JURÍDICA:  Es una Fundación sin ánimo de lucro, por tal motivo se abstendrá de repartir utilidades dentro de sus miembros.





ARTICULO 4. DOMICILIO Y JURISDICCIÓN: El domicilio de la Fundación será la ciudad de Bogotá D.C., pero podrá tener sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o en el exterior.





ARTICULO 5. DURACIÓN: La duración de la Fundación es de ........., pero podrá disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, formas y términos previstos por la ley y el presente estatuto.





ARTICULO 6. OBJETO: 1. La fundación tendrá como objeto principal atender población con retardo mental en todos sus grados, asociados o no a la limitación física, problemas comportamentales, con el fin de desarrollar sus potenciales desde temprana edad, para lograr su integración al medio social y familiar podrá trabajar y adelantar proyectos con comunidades e individuos normales y población con capacidades extraordinarios. brindar a la familia un modelo funcional para la asistencia educativa, física y emocional de niños, ancianos, personas discapacitadas y/o mental; y con problemas comportamentales, para su fortalecimiento y mejora en su estilo de vida a través de personal capacitado. 3. La Fundación podrá por cuenta propia, realizar directamente o mediante contratación estudios e investigaciones de carácter técnico y científico, relacionado con el desarrollo del aprendizaje, del individuo y los propósitos de la fundación. 4. La fundación podrá adelantar proyectos para el desarrollo del aprendizaje tendiente a celebrar contratos privados u oficiales, dirigidos hacia comunidades, entidades que lo requieran. 5. Difundir los resultados de las investigaciones a través de la producción y realización en medios de comunicación: programas televisivos, radiales e impresos. 6. organizar, asesorar, coordinar cursos, congresos, conferencias, seminarios, talleres, simposios y eventos culturales que se relacionen con la fundación y las entidades anexas y propósitos previstos en sus objetivos. 7.Realizar y ejecutar convenios con entidades nacionales y extranjeras interesadas en los temas. 8.Adquirir, recibir, administrar, recursos económicos, comprar y enajenar toda clase de bienes gravables y limitar su dominio de igual forma de contratar servicios de toda clase de actos y contratos autorizados por la ley para la inversión y fomento de las actividades previstas en los objetivos del centro. 9.Organizar mediante concurso y establecer premios, estímulos a las personas naturales que por su labor social se hagan merecedora a ella.


  


ARTICULO 7. MIEMBROS: La fundación estará integrada por tres tipos de miembros: ordinarios, preferentes y honorarios.


Ordinarios: son todos aquellas personas que de alguna manera estén dedicados al tipo de actividades previstas en el objeto de la fundación y estén interesadas en ello.


Preferenciales: son todos aquellos miembros fundadores de la entidad.


Honorarios: son todos aquellos miembros con voz pero sin voto en la asamblea que han sido elegidos por esta por sus aportes en lo temas relacionados con el objeto de la fundación.


ARTICULO 8. AFILIACIÓN: Podrán afiliarse todas aquellas personas que cumplan con los requisitos mínimos exigidos para cualquiera de los tres tipos de miembros.





ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son derechos los miembros activos: 1. participar en las deliberaciones de la fundación o acto o evento que ésta promueva y que los presentes estatutos lo permitan con voz y voto. 2.Capacidad de elegir y ser elegido para los cargos directivos de la fundación. 3. Estar informado de todas las actividades desarrolladas por la fundación. 4. Fiscalizar la gestión económica, teniendo acceso a toda la información que reposa en la fundación, previa aprobación de la asamblea general. 5. Presentar a la asamblea general o al consejo directivo cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto, continuar con los objetivos de la fundación. 6.Retirarse voluntariamente de la fundación. 7. los demás que se deriven de la ley, los estatutos o los reglamentos.





ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: 1.Cumplir estrictamente las normas estatutarias y reglamentarias de la fundación y las instrucciones y órdenes que imparta la Junta Directiva de esta entidad. 2.Ejecutar cumplidamente los encargos y comisiones que se le encomienden. 3.Colaborar activamente en todas las gestiones que desarrolle la fundación. 4.Las demás que se sirven de tal actividad.





ARTICULO 11. DESAFILIACIÓN: La calidad de miembro se perderá por las siguientes causas: 1.Por solicitud voluntaria presentada a la Junta Directiva. 2. Por falta o acción que lesione a la fundación y que la asamblea general califique como tal, con el respaldo de más de las dos terceras partes de sus miembros. 3.Utilización indebida de los recursos de la fundación.





ARTICULO 12. EL PATRIMONIO Y FORMA DE HACER LOS APORTES: El patrimonio de la fundación está integrado por los aportes iniciales de los fundadores, además obtendrá sus recursos por las cuotas de admisión de nuevos miembros, por la retribución de los servicios que preste, por bienes o dineros que reciba a cualquier título y aportes voluntarios. El patrimonio inicial es de .............. de pesos moneda corriente, que ha sido pagado por los miembros fundadores de la siguiente manera: ...................


PARÁGRAFO: Los auxilios, donaciones, subvenciones, pagos  de contratos privados u oficiales, utilidades provenientes de valorización de inmuebles o destinaciones parciales que se hagan a favor de la fundación de los fondos en particular, no serán de propiedad de ninguno de los miembros de la Asamblea General y se respetará especialmente siempre la voluntad de los donantes.





ARTICULO 13. ESTRUCTURA FUNCIONAL. La fundación tendrá la siguiente estructura funcional: 1.Un órgano de dirección representado por la Asamblea General de miembros, siendo esta la máxima autoridad. 2.Un órgano de administración representado por el Consejo Directivo, la Secretaría General y la Gerencia. 3. Un órgano de control representado por un fiscal que tendrá un suplente.


ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la Suprema autoridad de la fundación y la integran todos sus miembros.---------------------------------


OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA: 1.Cumplir con todo lo establecido en los estatutos y reglamentos. 2.Pagar oportunamente las cuotas que le correspondan. 3. Colaborar con el cumplimiento de los objetivos. 4.Propender por el desarrollo y progreso de la fundación. 5.Asistir a las reuniones a que sean citados de acuerdo a los estatutos y reglamentos. 6.El miembro de la Asamblea que desee retirarse de la fundación, deberá comunicarlo por escrito al Director diez (10) días de antelación. 7.El gobierno, la dirección y la administración de la fundación estarán a cargo de la Asamblea General, el consejo Directivo y el Representante Legal.


SANCIONES.- La fundación podrá sancionar con la suspensión de la calidad de miembro de la Asamblea General o la expulsión, al miembro que incumpla las obligaciones que se imponen, según los presentes estatutos y a juicio de la Asamblea General.





FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: 1. Reformar los estatutos de la fundación. 2.elegir el consejo Directivo y removerlo. 3.elegir el Revisor Fiscal y fijarle su asignación. 4.aprobar o improbar el balance anual y las cuentas de ingresos y egresos que lo justifiquen, presentados a su consideración por el Consejo Directivo. 5.Resolver con el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros sobre las reformas estatutarias que se presenten. 6.decidir sobre la disolución y liquidación de la fundación conforme a estos estatutos. 7.Establecer para fines de aumentos en el capital aportado. 8. decidir el retiro y sanciones de los socios. 9.ejecutar las demás funciones que no sean asignadas a otro órgano. 10.presentar una o varias ternas al Consejo Directivo para elección de Gerente o Representante Legal y su asignación. 11.Nombrar al Secretario General de la Fundación. 12.en un término no superior a noventa (90) días, contados a partir de la fecha de constitución, los socios fundadores deberán elaborar un reglamento interno que contenga todos los aspectos particulares que no hacen parte de estos estatutos pero que son necesarios para el debido funcionamiento.





ARTICULO 15.CONSEJO DIRECTIVO: 1.El Consejo Directivo estará compuesto por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea General, para un periodo de un año. Para que exista continuidad administrativa, podrán ser reelegidos indefinidamente. 2.El consejo sesionará en forma ordinaria por lo menos una vez al mes; en forma extraordinaria, cuando se considere conveniente, siempre mediante citación del Director o Representante Legal. 3.Las decisiones del Consejo se tomarán por mayoría de votos de las cuales se levantarán actas, en las que se dejará constancia de los asuntos tratados, en forma clara y sintética.





FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: 1. Elegir al Gerente  o Representante legal de la fundación. 2.Definir y planear los programas que adelantará la fundación. 3.Crear los cargos y asignaciones de personal. 4. aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de cada vigencia anual. 5.autorizar el representante legal, quien es el Gerente de la fundación, para firmar contratos superiores a la suma de cien (100) salarios mínimos legales. 6.crear comités asesores, integrados por expertos en cuestiones técnicas y administrativas. 7.reglamentar los servicios y actividades que prestará la fundación. 8.fijar el alcance e interpretación de estos estatutos. 9. servir de órgano consultivo al representante legal. 10. las demás inherentes a su responsabilidad.





ARTICULO 16. GERENCIA, REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR.- La fundación tendrá un director, quien será a su vez Gerente y Representante Legal elegido para períodos de un (1) año, aunque el Consejo Directivo podrá removerlo con anterioridad o confirmarlo en su cargo indefinidamente. El Gerente será el Representante Legal de la fundación y tendrá a su cargo la dirección y administración de los negocios dentro de las normas que los estatutos y reglamentos le señalen.


FUNCIONES: 1.representar a la  fundación como persona jurídica. 2. ejecutar y hacer efectivas las disposiciones a la Asamblea y del Consejo Directivo. 3.Celebrar y ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social de la entidad y obtener la autorización del consejo directivo cuando la cuantía del acto o contrato que va a celebrar no exceda de cien salarios mínimos legales mensuales. 4.ejercer las atribuciones que le delegue al consejo directivo. 5.presentar al consejo directivo en forma oportuna el balance general junto con los respectivos anexos y el informe como hubiera llevado a cabo su gestión. 6.rendir cuentas comprobadas de su gestión cuando se lo exija la Asamblea General o el Consejo Directivo, al final del ejercicio y cundo se retire de su cargo. 7.convocar a los miembros del consejo directivo cuando lo estime conveniente. 8.constituir, previa autorización del consejo directivo, mandatarios judiciales y extrajudiciales para cualquier clase de conflicto que pueda suceder en donde se comprometa la fundación.





ARTICULO 17.SECRETARIA GENERAL. La fundación tendrá un secretario general quien será elegido para periodos de un (1) año, auque el consejo directivo podrá removerlo con anterioridad o confirmarlo en su cargo indefinidamente.


El secretario general actuará como representante legal en caso de ausencia parcial y/o total del titular. Las demás funciones del secretario general estarán contempladas en el reglamento interno de la fundación.





ARTICULO 18. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL REVISOR FISCAL. La revisión fiscal y contable de la fundación estarán a cargo de un revisar fiscal, designado por la Asamblea General para un período de un (1) año, con posibilidad de ser reelegido. El revisor fiscal, en cuanto a sus funciones e incompatibilidades y demás requisitos para el ejercicio del cargo se someterá a las disposiciones previstas en el código de comercio para los revisores fiscales en general.





ARTICULO 19. REUNIONES: REUNIONES ORDINARIAS: los miembros de la fundación deberán reunirse el último viernes de cada mes con carácter obligatorio, será excusable su ausencia en casos de fuerza mayor y cuando con un término no menor a cinco (5) días, quien piense ausentarse comunique la causa de su inasistencia en forma verbal o escrita pero de la cual no quede duda sobre la fecha y el motivo por el cual no concurrirá. En ningún evento será aceptable más de cinco faltas justificadas o no en un período de un (1) año (año calendario). Esto será causa de expulsión para el miembro.


REUNIONES EXTRAORDINARIAS.- Las reuniones extraordinarias se realizarán cuando la naturaleza de un hecho así lo amerite, su asistencia es indudablemente obligatoria y deberá ser convocada por quien se desempeñe en ese momento como representante legal. 


ARTICULO 20. CAUSALES DE DISOLUCIÓN: 1. por resolución debidamente tomada por la Asamblea General en su totalidad, 2. por incapacidad económica para cumplir el objeto social. 3.por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de los fines para la cual fue creada. 4. por orden de la Constitución, la ley o mediante sentencia judicial. 


LIQUIDACIÓN. La liquidación se iniciará por un inventario de todos los activos y pasivos  de la fundación. Una vez disuelta conservará su capacidad jurídica para efectos de liquidación, la cual será hecha por la persona o personas que designe la Asamblea General y conforme a los reglamentos que esta dicte. Una vez cancelado el pasivo externo, si quedaren algunos bienes, estos serán entregados a una entidad sin ánimo de lucro que cumpla con objetivos semejantes, según lo designe o disponga la Asamblea. 


ARTICULO 22. NOMBRE E IDENTIFICACIÓN DE LOS ADMINISTRADORES Y REPRESENTANTE LEGAL.- Artículo transitorio. Para el primer año de vigencia se nombra a los señores ........................ c.c.............. en el cargo de Gerente Director y a ................... cc. ......... para el cargo de director científico General y secretario General a: ..................... cc. ........................ y a .............. cc........... Como director del proyecto de rehabilitación.                                                                  
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