FORMATO EMPRESA UNIPERSONAL

COMPARECIO: ......................... (nombre del empresario)................., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá en la ..................(dirección del empresario)........,  de nacionalidad Colombiana, identificado con la cédula de ciudadanía número .............. de ................ , de estado civil ....................,  por medio de éste documento declaro mi decisión de constituir una EMPRESA UNIPERSONAL la cual se regirá de conformidad con los siguientes estatutos:

ARTICULO PRIMERO: RAZON SOCIAL.-  La Empresa se denominará ............(nombre de la empresa seguido de la sigla E.U.)............

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO.- El domicilio social de la Empresa es la Ciudad de Bogotá D.C., en la .................(dirección de la empresa)..................en la República de Colombia, siendo entendido que podrá establecer sucursales o agencias en otras ciudades del país y/o del exterior, de conformidad con la ley. 

ARTICULO TERCERO: OBJETO SOCIAL.- La Empresa tendrá por objeto, el desarrollo de las siguientes actividades: ..............( redactar el objeto(s) social(es) o actividad(es) a la(s) que se va ha dedicar la empresa)......................

En ejercicio de su objeto la Empresa podrá: a) Constituir, hacerse socio, suscribir, adquirir a cualquier título, enajenar, usufructuar y manejar acciones e intereses sociales de cualquier clase de compañías sean civiles o comerciales; 

b) Celebrar el contrato de mutuo o préstamo en todas sus formas; c) Comprar, vender, permutar y en fin, enajenar toda clase de bienes mobiliarios y efectos de comercio o civiles, de contado o a plazos; d) Servir de garantía de obligaciones propias o del empresario y no de otras personas; El Empresario podrá garantizar únicamente obligaciones de la empresa o de él, o de sociedades en las que el mismo tenga la mayoría de capital, pero le está prohibido ser garante de obligaciones de otras personas; e) Adquirir, gravar, enajenar, transformar y administrar toda clase de bienes, sea por cuenta propia o ajena; f) Organizar y administrar los establecimientos fabriles y comerciales que sean necesarios o convenientes para el desarrollo de la Empresa y para la explotación de los bienes de la misma; g) Obtener y explotar concesiones y privilegios de cualquier naturaleza como patentes de invención marcas de fábrica, etc., y toda clase de concesiones económicas útiles  para la actividad empresarial; h) Celebrar con establecimientos de crédito y con empresas aseguradoras todas las operaciones que requieran el giro de los negocios de la Empresa; i) Girar, aceptar y en general negociar instrumentos negociables y demás  títulos de crédito relacionados con los negocios de la Empresa; j) Transigir, desistir, o aceptar decisiones arbitrales en las cuestiones en que la Empresa tenga interés frente a terceros; k) Celebrar o ejecutar en  general todos los actos o contratos accesorios de los indicados en éste artículo y los demás que sean necesarios para el buen logro de los fines empresariales. ARTICULO CUARTO: DURACION.-  El término de duración de la Empresa será ..........  años, los cuales comienzan a contarse desde el día de hoy.-ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO.- La responsabilidad del Empresario queda limitada al valor de su aporte asignado en el presente documento. ARTICULO SEXTO: CAPITAL DE LA EMPRESA.- El capital Empresarial de la Empresa es de  ........(colocar el valor en letras y en números).........,  dividido en ......( colocar el número de cuotas).......... de un valor nominal igual a .......................(colocar el valor en letras y en números)............... cada una, que el Empresario ha cubierto en su totalidad y en efectivo.

ARTICULO SEPTIMO: El Empresario podrá aumentar el capital de la Empresa mediante la aportación de nuevos bienes que se realizará por medio de documento escrito.  La disminución de capital se sujetará a las reglas señaladas por la Ley y en especial por el artículo ciento cuarenta y cinco (145) del Código de Comercio. ARTICULO OCTAVO:  ADMINISTRACIÓN.-La Empresa será administrada directamente por el Empresario.   Por tanto es él el Representante Legal de la misma, con facultades para ejecutar todos los actos y contratos que se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios empresariales.

ARTICULO NOVENO: CESION DE CUOTAS.- El Empresario podrá ceder total o parcialmente las cuotas sociales a otras personas naturales o jurídicas, mediante documento escrito que se registrara en el Registro Mercantil, a partir de lo cual la cesión producirá efectos. ARTICULO DECIMO: JUSTIFICACION DE UTILIDADES.- Las utilidades se justificarán en estados financieros elaborados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y dictaminados por un contador público independiente. ARTICULO DECIMO PRIMERO: TERMINACION DE LA EMPRESA.- La Empresa se disolverá por las siguientes razones: A) Por voluntad del Empresario; B) Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas;  C) Por orden de autoridad competente; D) Por pérdidas que reduzcan el patrimonio de la Empresa en más del cincuenta por ciento (50%); E) Por iniciación del trámite de liquidación obligatoria. F) Por terminación del término de duración de la empresa. PARAGRAFO: La Empresa continuará con los herederos del Empresario difunto, en la forma como lo prescribe la Ley.  ARTICULO DECIMO SEGUNDO: En los casos previstos en el Código de Comercio, podrá evitarse la disolución de la Empresa adoptando las medidas que sean del caso, según la causal ocurrida, a condición de que se haga dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia de la causal. ARTICULO DECIMO TERCERO.-LIQUIDACION.- La liquidación del patrimonio se realizará conforme al procedimiento señalado para la liquidación de sociedades el mismo  de Responsabilidad Limitada.  Actuará como liquidador el mismo Empresario, o una persona designada por la Superintendencia de Sociedades, a solicitud de cualquier acreedor. ARTICULO DECIMO CUARTO: PROHIBICIONES.- En ningún caso el Empresario podrá directamente o por interpuesta persona, retirar para sí o para un tercero, cualquier clase de bienes pertenecientes a la Empresa Unipersonal, salvo que se trate de utilidades debidamente justificadas. El titular de la Empresa Unipersonal no podrá contratar con ésta, ni tampoco podrán hacerlo entre sí Empresas Unipersonales constituidas por el mismo titular. ARTICULO DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto en  éste documento, y en cuanto sean compatibles, la Empresa actuará de conformidad con las disposiciones que rigen para las sociedades comerciales y en especial las que regulan la sociedad de responsabilidad limitada. ARTICULO DECIMO SEXTO:   La liquidación del patrimonio se realizará conforme al procedimiento señalado para la liquidación de sociedades el mismo  de Responsabilidad Limitada.  Actuará como liquidador el mismo Empresario, o una persona designada por la Superintendencia de Sociedades, a solicitud de cualquier acreedor. 

Leído este instrumento por los comparecientes dieron su aprobación y advertidos de la necesidad de su registro en la respectiva Cámara de Comercio lo firman conmigo y ante mí el suscrito Notario quien en ésta forma lo autorizo. 

