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COMPARECIERON:   Los señores....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................,  ....................,  con Cédula de ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, ....................,  con Cédula de Ciudadanía  .........................  de ............................, todos mayores de edad y vecinos de esta ciudad, quienes obran en su propio nombre,  y dijeron: 
PRIMERO.-   Que han acordado tanto los comparecientes como sus representados asociarse entre sí para constituir una empresa comercial del tipo de la sociedad anónima.
SEGUNDO.-  Que habiendo convenido las bases económicas y jurídicas de la asociación proyectada, declaran constituir por medio de la presente una sociedad comercial anónima que se regirá de manera especial por los estatutos contractuales que se insertan a continuación y en lo no previsto en ellos por las disposiciones legales que regulan esta especie de sociedad, así:  
C A P I T U L O   I
DENOMINACION, REGIMEN, DOMICILIO Y DURACIóN

ARTICULO 1o. DENOMINACION Y REGIMEN. El nombre de la sociedad es ................... S.A.", es una compañía por acciones, de la especie de la anónima mercantil, constituida conforme a la ley Colombiana y regida  por ésta en lo nó previsto por estos estatutos.  
ARTICULO 2o.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la sociedad será la ciudad de Bogotá, D.C., pero podrá trasladar y establecer sucursales o agencias dentro o fuera del territorio colombiano, correspondiéndole a la Junta Directiva decidir el traslado, la creación o el cierre de tales dependencias, fijando los límites de las facultades que se confieran a los administradores de ellas en los correspondientes  poderes que se le otorguen. Dirección de Notificación Judicial:................................ de Bogotá.
ARTICULO 3o.- DURACION.  La duración de la sociedad es de                	años, contados a partir de la fecha de la escritura de constitución  pero podrá disolverse y liquidarse en cualquier momento si así lo decidiese la Asamblea de Accionistas, conforme a lo dispuesto por estos  estatutos. 
C A P I T U L O   I I   O B J E T O   S O C I A L
ARTICULO 4o.-  La compañía tiene por objeto social principal : 
................( “…describa la actividad a la que se va a dedicar la sociedad …..”)..........

En desarrollo de su objeto podrá: desarrollar todos los actos directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legal y convenientemente derivadas de la existencia de la sociedad.  Adquirir, enajenar, arrendar y gravar inmuebles o muebles, maquinaria y equipos. Participar en todo tipo de licitaciones, concursos o contratos ante entidades publicas o privadas. Tomar dinero en mutuo, dar en garantía sus bienes muebles o inmuebles, girar, endosar, adquirir, aceptar, protestar, cancelar, avalar y negociar títulos valores y en general celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus formas que le permitan obtener los fondos  u otros activos necesarios para el desarrollo de la empresa. 
Constituir compañías filiales para el establecimiento y explotación de empresas destinadas a la realización de cualesquiera actividades comprendidas en el objeto social o que sean similares o complementarias. 
Tomar  interés como participe, asociada o accionista, fundadora o no, en otras empresas de objeto análogo o complementario al suyo, hacer aportes en dinero, en especie o en servicios a esas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o absorberlas. 
Adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demás derechos de propiedad industrial y/o intelectual y adquirir u otorgar  conseciones o todo tipo de contratos relacionados  para su explotación en el territorio nacional o en el extranjero.
Verificar toda clase de operaciones con entidades bancarias y/o financieras, bolsas o martillos, empresas de seguros, nacionales o extranjeras. 
Importar y exportar bienes y materiales relacionados o complementarios con el objeto social y a su vez comercializarlos. 
C A P I T U L O   I I I   C A P I T A L
ARTICULO 5o.-  CAPITAL AUTORIZADO.  El capital autorizado de la compañía es de ..................... MONEDA CORRIENTE ($ .............  ) dividido en............. acciones de un valor nominal de....................                                            cada una, de las características que se indican en el artículo noveno de estos estatutos. El capital podrá aumentarse en cualquier tiempo mediante la correspondiente reforma estatutaria, aprobada por la Asamblea de Accionistas.  
ARTICULO 6o.-  CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO.  El capital suscrito de la compañía y la parte pagada de este al momento de constituirse la presente sociedad, se expresan al final de éstos  estatutos, junto con el detalle de la suscripción efectuada por los accionistas y el estado de los pagos hechos por los mismos a cuenta de las acciones suscritas por cada uno. 	
PARAGRAFO.-  El capital suscrito podrá aumentarse por cualesquiera  de los medios que admite la ley; igualmente podrá disminuirse con sujeción a los requisitos que la ley establece, en virtud de la correspondiente reforma estatutaria.  
ARTICULO 7o.-  ACCIONES EN RESERVA.  Las acciones en reserva y las que posteriormente se creen por la sociedad como consecuencia del aumento del capital autorizado, serán colocadas  cuando lo disponga la Asamblea de Accionistas. Corresponderá a la Junta Directiva reglamentar la suscripción de acuerdo con las bases que determine la Asamblea de Accionistas, y con sujeción a las normas de éstos estatutos y a las disposiciones legales. Los accionistas tendrán derecho preferente a suscribir en toda nueva emisión de acciones una cantidad  proporcional a las que posean en la fecha en que se apruebe el  reglamento por la Junta Directiva. 
ARTICULO 8o.  EXCEPCIONES AL DERECHO DE PREFERENCIA.  No obstante  el artículo anterior, la Asamblea de accionistas podrá  disponer con el voto favorable de no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones representadas, que determinada emisión de acciones se coloque sin preferencia para los accionistas o sin sujeción a proporcionalidad, o autorizar a la Junta Directiva para emplearlas en la adquisición de acciones, cuotas sociales o derechos en sociedades o empresas que desarrollen actividades comprendidas dentro del objeto social de la compañía, o en la adquisición de bienes muebles o inmuebles, necesarios o convenientes para la explotación y el desarrollo de la empresa social.  
C A P I T U L O  I V     A C C I O N E S
ARTICULO 9o. CARACTERISTICAS.  Las acciones de la sociedad son nominativas, ordinarias y de capital y, como tales, confieren a su titular todos los derechos consagrados por la ley para las acciones de esta clase. La Asamblea de accionistas sin embargo, podrá en cualquier tiempo con los requisitos establecidos en estos estatutos y en las leyes, crear acciones privilegiadas, de goce o de industria y establecer series diferentes para unas y para otras. 
ARTICULO 10o.-  REGISTRO.  En virtud de carácter nominal de las acciones, la sociedad reconocerá la calidad de accionista o de titular de derechos reales sobre acciones únicamente a la persona que aparezca inscrita como tal en el libro de Registro de Acciones. Ningún acto de enajenación o traspaso de acciones, gravamen o limitación, embargo o adjudicación producirá efectos respecto de la sociedad y de terceros sino en virtud de la inscripción en el libro de Registro de Acciones, a la cual no podrá negarse la sociedad sino por orden de autoridad competente, o cuando se trate de acciones para cuya negociación se requieran determinados requisitos o formalidades que no se hayan cumplido.
ARTICULO 11o.  La compañía expedirá a cada accionista el título que justifique su calidad de tal, por el total de  las acciones de que sea titular, a menos que solicite títulos parcialmente colectivos. La Compañía no expedirá títulos por fracciones de acción. Los títulos o certificados de las acciones, sean provisionales o definitivos, se expedirán en série continua, con las firmas del gerente y el secretario  de la sociedad, y contendrán las indicaciones previstas por la ley, de acuerdo con el texto y bajo la forma externa  que determine la Junta Directiva.  -------------------------------------------------
PARAGRAFO.-  Mientras el valor de las acciones no esté cubierto íntegramente, sólo se expedirán certificados provisionales a los suscripción. La transferencia de los certificados queda sujeta a las mismas condiciones que la transferencia de los títulos definitivos, pero el importe no pagado responderá 
solidariamente el cedente y los cesionarios.
ARTICULO 12o.-  NEGOCIACION. Las acciones constituyen títulos valores de participación negociables conforme a la ley, salvo en casos legalmente exceptuados. Sin embargo, la libre negociación de las acciones respecto de terceros queda limitada por el derecho de preferencia que se establece en el Capítulo IX de éstos estatutos. En los casos de enajenación, la inscripción en el libro de Registro de Acciones se hará por orden escrita del enajenante, bien sea mediante "carta de traspaso" o bajo la forma de endoso en el título respectivo. En las ventas forzadas y en los casos de adjudicación judicial, el registro se efectuará previa exhibición del original o de copia auténtica de los documentos pertinentes en que se contenga la orden o comunicación de quién legalmente debe hacerlo.  Para hacer la nueva inscripción y expedir el título al adquiriente, la compañía cancelará los títulos  expedidos al tradente o propietario anterior.  
	C A P I T U L O  V    DIRECCION   Y   ADMINISTRACION
ARTICULO 13o.  ORGANOS SOCIALES.-  Para su dirección, administración y representación, la sociedad  tiene los siguientes órganos; a) Asamblea General de Accionistas;  b) Junta Directiva  c) Gerente General; y d) Gerente Comercial. La Dirección de la sociedad corresponde, primero a la Asamblea General de Accionistas, y en segundo lugar, a la Junta Directiva como delegada aquella. La representación  legal de la sociedad y la gestión de los negocios sociales estarán a cargo del Gerente General, el Gerente Comercial y un sólo suplente de éstos dos (2) últimos cuando reemplace a los principales. Cada uno de los órganos indicados tienen las facultades y atribuciones que le confieren estos estatutos, las ejercerán con arreglo  a las normas especiales aquí expresadas y a las disposiciones legales.
PARAGRAFO.-  La administración inmediata de la compañía, su representación legal y la gestión de los negocios sociales estarán a cargo del Gerente General y el Gerente Comercial, funcionarios que serán designados para períodos de dos (2) años, por la Asamblea de Accionistas, podrán ser removidos libremente por ella en cualquier tiempo y ejercerán sus cargos conjunta o separadamente como representantes legales de la compañía y como tales serán mandatarios investidos de  funciones ejecutivas y administrativas que tendrá  la gestión comercial y financiera, la responsabilidad de la acción administrativa, la coordinación y la supervisión general de la empresa, las cuales cumplirán con arreglo a las normas de estos estatutos y a las disposiciones legales y con sujeción a las órdenes e instrucciones de la Junta Directiva y de la Asamblea de Accionistas. Además de las funciones generales antes indicadas, les corresponden las siguientes : a)  Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea de Accionistas;  b) Nombrar y remover  a los empleados de su dependencia, así como a los demás que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegación de funciones que para tales efectos pueda hacerle la Junta Directiva o la Asamblea de Accionistas;  c) Citar a la Junta Directiva o a la Asamblea de Accionistas cuando lo considere  necesario o conveniente  y mantenerlas adecuada y oportunamente informadas sobre la marcha de los negocios sociales, someter a su consideración los balances de prueba y los demás estados financieros destinados a la administración y suministrarles los informes que ellas le soliciten en relación con la sociedad y con sus actividades; d) Presentar a la Asamblea de Accionistas, en sus reuniones ordinarias, los informes sobre la forma como haya llevado a cabo su gestión y las medidas cuya adopción recomiende; e) Las demás que le confieren éstos estatutos o la ley. Como representantes legales de la compañía en proceso y fuera de proceso, los Gerentes tienen facultades para ejecutar, celebrar, sin otras limitaciones que las  establecidas en éstos estatutos o en cuanto se trate de operaciones  que deban ser previamente  autorizadas por la Asamblea  de Accionistas y, La Junta Directiva todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan carácter simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realización de los fines que persigue la sociedad y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la misma, pero en los siguientes casos taxativos el Gerente Comercial requerirá a  aprobación previa y por escrito de la Junta Directiva:  A.- El Gerente requerirá autorización previa de la Junta General de Socios para la ejecución de todo acto o contrato que exceda de                                                          ........................... salarios mínimos legales mensuales vigentes. B) Para adquirir, enajenar, hipotecar, dar en prenda o en anticresis, el dominio de bienes raíces o establecimientos comerciales en su conjunto; C)  Para acudir a la celebración de concordatos o declaratoria de liquidación obligatoria;  D)  Para autorizar la celebración de convenciones o pactos colectivos con sus trabajadores;  E) Para que la sociedad sirva como fiadora o garante de las obligaciones de los mismos socios o de terceros;  F)  Para el nombramiento de los administradores de establecimientos comerciales, sucursales o agencias regionales; G) Para el nombramiento y remoción de empleados o trabajadores que vayan a devengar más de veinte (20) salarios mínimos legales mensuales fijos, excepto  vendedores que serán de libre nombramiento y remoción por los Gerentes, cualquiera que sea la cuantía de su remuneración;  H)  Para el nombramiento y remoción de asesores profesiones permanentes, cualquiera sea su remuneración;  I) Para adquirir y/o ceder marcas registradas en el país o en el exterior. 
ARTICULO  14o.-  ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.  Conforman la Asamblea General los accionistas inscritos en el libro de Registro de Acciones por sí mismos o representados por sus apoderados o por sus representantes legales, reunidos con el quórum y en las circunstancias previstas en éstos estatutos.
PARAGRAFO 1o.-  Los poderes para representar acciones en la Asamblea de Accionistas se otorgarán por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quién éste puede sustituirlo, si es del caso y la fecha o época de la reunión para la cual se confieren. Salvo manifestación o en contrario del poderdante, el poder conferido para una determinada reunión de la Asamblea será suficiente para representar al mandante en las reuniones sucesivas que sean consecuencia o continuación de aquella, bien por falta inicial de quórum o por suspensión de las deliberaciones. 
PARAGRAFO 2o.-  Mientras estén en ejercicio de sus cargos, los gerentes, los miembros de la Junta Directiva y los empleados de la sociedad no podrán ejercer poderes para representar acciones ajenas, ni sustituir los poderes que se les confieran. Esta prohibición no se extiende al caso de la representación legal.
ARTICULO 15o. REUNION ORDINARIA.-  La reunión ordinaria de la Asamblea se efectuará anualmente en el curso de los tres (3) primeros meses del año, a más tardar el treinta y uno (31) de Marzo, con el fin de examinar la situación de la sociedad, de designar a los administradores y demás funcionarios de su elección, determinar la orientación económica de la compañía, considerar las cuentas y el balance del último ejercicio, resolver sobre la distribución de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social. La fecha y la convocatoria de la reunión será fijada por el Gerente General. Si no fuere convocada, la Asamblea  se reunirá por derecho propio el primer día hábil del mes de Abril, a las diez de la mañana (10:00 a.m.) en las oficinas del domicilio principal donde funcione la administración, y en tal caso sesionará y decidirá validamente con el número plural de personas, cualesquiera que sea el número de las  acciones que estén representadas, excepto para tomar aquellas decisiones que requieran una mayoría expresamente estipulada en éstos estatutos. 
ARTICULO 16o. REUNIONES  EXTRAORDINARIAS.  Las reuniones extraordinarias se efectuarán cuando lo exijan las necesidades  imprevistas o urgentes de la compañía, por convocatoria de la  Junta Directiva, del Gerente General, del Revisor Fiscal, bien a  iniciativa propia o por solicitud obligatoria de accionistas que representen no menos de la quinta parte de las acciones suscritas. En estas reuniones la Asamblea no podrá ocuparse de temas no incluidos en el orden del día inserto de la convocatoria, salvo por decisión del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la reunión, y una vez agotado el  orden del día.
ARTICULO 17o.-  LUGAR DE LA REUNION.  Salvo en el caso de representación de la totalidad de las acciones suscritas, las reuniones se efectuarán en el domicilio principal de la sociedad, el día, a la hora y en el lugar indicados en la convocatoria. 
ARTICULO 18o.  CONVOCATORIA.  La convocatoria se comunicará mediante carta o fax enviados a la dirección que cada accionista haya registrado en el Libro de Registro de Accionistas. Para las reuniones en que hayan de examinarse balances de fin  de ejercicio, la convocatoria se hará con quince (15) días hábiles, de anticipación . Para los demás casos, bastará con una antelación de cinco (5) días comunes. Para el cómputo de éstos plazos se descontará el día en que se comunique la convocatoria y el día de la reunión. En el aviso o citación  para las reuniones extraordinarias se indicarán necesariamente los asuntos sobre los que deliberará la Asamblea.
ARTICULO 19o. ASAMBLEA.-  REUNIONES SIN CONVOCATORIA.  La Asamblea podrá reunirse en cualquier sitio del país o del exterior, deliberar y decidir validamente, sin previa convocatoria, cuando estén representadas la totalidad de las acciones suscritas..
ARTICULO 20o. - PRESIDENCIA.  Las reuniones de la Asamblea serán presididas por el presidente de la Junta Directiva y, a falta  de éste, por otro de los miembros principales de la Junta Directiva, y a falta de ellos por la persona a quién designe la Asamblea por mayoría de los votos correspondientes a las acciones  representadas  en la reunión. La Asamblea tendrá por secretario a la persona que designe el Presidente de la misma.
ARTICULO  21o. QUORUM DELIBERATORIO.  Constituirán el quórum para deliberar, un número plural de personas que representen, por lo menos, el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones suscritas a la fecha de la reunión. Si por falta de quórum no pudiere reunirse la Asamblea, se convocará a una segunda reunión que deberá efectuarse no antes de diez (10) ni después de treinta (30) días hábiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunión. En la reunión de segunda convocatoria conformarán quórum una pluralidad de personas, cualquiera que sea el número de las acciones que representen.  
ARTICULO 22o.  ACTAS.  De lo ocurrido en las reuniones  de la Asamblea se dejará constancia en un Libro de Actas registrado en la Cámara de Comercio del domicilio social. Las actas serán firmadas por el Presidente de la respectiva reunión, por el secretario que haya actuado en ella, y en defecto de secretario, por el Revisor Fiscal.
ARTICULO 23o. DERECHO DE VOTO.  Cada una de las acciones inscritas en el Libro de Registro de acciones dará derecho a un voto en la Asamblea. Por consiguiente, cada accionista podrá emitir tantos votos cuantos correspondan a las acciones que posea, sin restricción, cualquiera que sea el porcentaje que ellas representen con relación al total de las acciones presentes en la Asamblea al momento de hacerse la votación. 
ARTICULO 24o. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES. Para las elecciones  y para la adopción de  decisiones, se aplicarán las siguientes reglas: PRIMERA, Las votaciones se harán por escrito cuando así lo disponga la Asamblea, o cuando deba darse aplicación  al sistema legal del cuociente electoral; salvo disposición en contrario de la Asamblea, las votaciones escritas serán secretas y para ello el secretario entregará a cada sufragante una papeleta autorizada con su firma, con  indicación del número de acciones que represente en la Asamblea. SEGUNDA.- Para la integración de la Junta Directiva y de comisiones o entes formados por dos (2) o más personas, se dará aplicación al sistema de cuociente electoral en la forma prescrita por la ley, a menos que la elección se haga por unanimidad de los votos correspondientes a las acciones representadas en la reunión.  TERCERA.- La elección de suplentes se hará simultáneamente con la de principales, a menos que la Asamblea disponga que se haga separadamente;  CUARTA.-  En ninguna elección, sea unitario o plural; se declararán electos como suplentes quienes hayan sido elegidos como principales; cuando ocurriere empate en una elección unitaria o en la votación de proposiciones, se entenderá un suspenso el nombramiento o negada la proposición.   QUINTA.-  La sociedad no podrá votar con las acciones propias readquiridas que tenga en su poder. 
ARTICULO  25o.  MAYORIA DECISORIA.  Las decisiones de la Asamblea se tomarán con el voto favorable del cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones representadas en la reunión, excepto las que por disposición legal requieran la aprobación de un porcentaje mayor de las acciones suscritas, Exigirán, por tanto, el voto favorable  del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas, la aprobación de reformas del contrato social; la enajenación de la empresa social; la distribución de dividendos mayores al límite mínimo establecido por la ley, la constitución o el incremento de reservas en cuando afecte al mínimo legal de utilidades repartibles a título de dividendos y la readquisición de acciones  por la misma sociedad.
 ARTICULO 26o.  FUNCIONES.  Corresponde a  la Asamblea de accionistas: 
1.-  Acordar la fusión de la sociedad, su transformación, la enajenación o el  arrendamiento de la empresa social, la disolución anticipada o la prórroga, y cualquiera ampliación o modificación del contrato social;  
2.-  Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas  que deban rendir los administradores anualmente, o cuando lo exija la Asamblea;  3.-  Considerar los informes de la Junta Directiva  y el Gerente  sobre la situación económica y financiera de la compañía y sobre el estado de los negocios sociales, y el informe del  Revisor Fiscal.  4.- Disponer de las utilidades que resulten conforme al balance general aprobado por ella, con sujeción a las disposiciones  legales y a las normas de estos estatutos. En ejercicio de ésta atribución podrá crear o incrementar reservas especiales, determinar su destinación específica o variar esta y fijar el monto del dividendo, así como la forma y el plazo que se pagará, dentro del término fijado por la ley;-5)  Elegir y remover libremente al revisor fiscal, y a sus respectivos suplentes, y fijar la forma o cuantía de su retribución;  6)  Designar, en caso de disolución de la sociedad, uno o varios liquidadores, y un suplente por cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribución e impartirles las órdenes e instrucciones que demande la liquidación, y aprobar sus cuentas. 7)  Ordenar las acciones legales que correspondan contra los administradores, funcionarios directivos o el revisor fiscal,  8) Disponer la colocación de acciones en reserva y determinar las  bases de la reglamentación que, para el efecto, debe expedir la Junta Directiva; 9)  Autorizar la adquisición de acciones propias , con sujeción a los requisitos establecidos por la ley.    10)  Autorizar la constitución de sociedades filiales o subsidiarias para el desarrollo de actividades o negocios comprendidos dentro del objeto social, conforme al artículo 4o. de estatutos, y autorizar los correspondientes aportes en dinero,  en bienes o en servicios, proponer la liquidación de tales sociedades y disponer la enajenación de las cuotas sociales, derechos o acciones en ellas; 11)  Adoptar en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los estatutos o el interés de la sociedad; 12)  Las demás que le señalen la ley o éstos estatutos y las que no correspondan a otro órgano social. 
ARTICULO 27o. JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva la integran tres (3) miembros principales, elegidos por la Asamblea  General de Accionistas  para períodos de dos (2) años, sin perjuicio de que puedan ser removidos libremente  por la Asamblea o reelegidos indefinidamente. Simultáneamente con la elección de los principales, la Asamblea elegirá tres (3) suplentes personales, los cuales reemplazarán a los principales en sus faltas  absolutas o temporales. 
ARTICULO 28o. RENOVACION PARCIAL.- Los miembros principales y los suplentes podrán ser removidos libremente por la Asamblea  en cualquier tiempo, pero no podrán ser reemplazados en elecciones parciales sin proceder a nueva elección por el sistema del cuociente electoral, a menos que las vacantes se provean por unanimidad de los votos correspondientes a las acciones representadas en la reunión.
ARTICULO  29o. PRESIDENTE.  La Junta Directiva nombrará entre sus miembros principales un presidente, para período igual al de su mandato, quién presidirá las reuniones. En ausencia del presidente, la reunión será presidida por el otro de los miembros asistentes, designado por mayoría de los directivos presentes. Si los Gerentes, no son accionistas de la Compañía, concurrirán a las reuniones de la junta y tendrán voz pero no voto. Sin embargo cuando los Gerentes sean accionistas podrán ser al mismo tiempo miembros de la Junta Directiva y, en tal caso, como principales tendrán derecho a voto, pero no percibirán retribución especial por su asistencia a las reuniones.
ARTICULO 30o. REUNIONES.-  La Junta Directiva se reunirá, por lo menos, trimestralmente, y deberá reunirse además cuantas veces así lo disponga la misma Junta, o cuando sea citada por el Gerente General, por el Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros que actúen como principales. Las reuniones se 
efectuarán en el domicilio social o en el lugar que, para casos especiales, acuerde la misma junta.
ARTICULO 31o. FUNCIONAMIENTO.-  El funcionamiento de la Junta Directiva se regirá por las siguientes normas: 1.-  Deliberará validamente con la presencia de la mayoría de sus miembros, y las decisiones se tomarán por consenso. Cuando éste no sea posible, decidirá con el voto favorable de la mayoría de los miembros de la reunión. 2.-  La citación para las reuniones se comunicará con cuatro (4) días hábiles de antelación, por lo menos, pero estando reunidos todos los miembros, sean principales o suplentes en ejercicio, podrán deliberar validamente  y adoptar decisiones sin necesidad de convocatoria previa; 3.-  De todas las reuniones se harán actas que serán llevadas en un libro Registrado en la Cámara de Comercio del domicilio social, y en ellas se dejará constancia de la  fecha, hora y lugar de la reunión, el nombre de los asistentes con indicación de su carácter de principales o suplentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el número  de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias dejadas por los asistentes; las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausulado.   4.- Las actas serán firmadas por el presidente de la respectiva reunión, por el  Secretario titular o ad-hoc que hubiere actuado en ella y por los miembros asistentes a la reunión en que sean aprobadas.
ARTICULO 32o.-  FUNCIONES.  En la Junta Directiva se entiende delegado el mandato para administrar la sociedad y, por consiguiente, tendrá atribuciones para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para adoptar las determinaciones necesarias, al cumplimiento de los fines de la sociedad y, de manera especial, tendrá las siguientes funciones: a) Reglamentar la colocación de acciones en reserva, de acuerdo con los requisitos legales y las normas de estos estatutos; y fijar el valor de los aportes  en especie cuando la sociedad reciba bienes diferentes de dinero para el pago de la suscripción de acciones, excepto cuando se trate de acciones de industria;  b) Convocar a la asamblea de accionistas a reuniones ordinarias, y extraordinarias siempre que lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la sociedad o lo soliciten accionistas que representen no menos del cuarta (4a.) parte de las acciones  suscritas; c) Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la empresa, cuando la remuneración sea superior a veinte (20) salarios mínimos mensuales fijos, señalar  sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma de su retribución; nombrar y remover libremente a los empleados de la sociedad, excepto aquellos cuyo nombramiento o remoción corresponda a la Asamblea de Accionistas; d) Nombrar y remover libremente  a su propio presidente, y a los gerentes y fijar sus remuneraciones; e)  Considerar  y analizar los balances de prueba, lo mismo que aprobar previamente el balance general de fin de ejercicio, el informe de los administradores y el proyecto sobre distribución  de utilidades o cancelación de pérdidas que deban presentar  a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias; f)  Disponer  el establecimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera del domicilio social; g) Fijar las políticas  de la sociedad en los diferentes órdenes de su actividad, especialmente en materia financiera, económica y laboral; aprobar planes de inversión; establecer normas generales sobre precios de compra y venta de materias primas y demás elementos que ella negocie y dictar las normas para la organización y funcionamiento de las dependencias de la sociedad;  h) Determinar  la aplicación que deba darse a las utilidades que, con el carácter de reservas de inversión, hayan sido apropiadas por la Asamblea de Accionistas para el aprovechamiento de incentivos establecidos por las leyes fiscales; i)  Para celebrar o ejecutar cualquier contrato o acto que individualmente considerado tenga una cuantía superior a cuarenta (40) salarios mínimos legales mensuales, excepto los relacionados con la adquisición, venta, licitación o distribución de productos fabricados o representados  por la compañía, la adquisición de materias primas  y el descuento de títulos valores o de crédito originados en las operaciones sociales y excepto también tomar dinero en mutuo de entidades bancarias o corporaciones de crédito o ahorro y vivienda vigiladas por la Superintendencia Bancaria, todos los cuales podrá celebrar o ejecutar libremente el Gerente; j) Para adquirir, enajenar, hipotecar, dar en prenda o en anticresis el dominio de bienes raíces o establecimientos  comerciales en su conjunto;  K) Para acudir a la celebración de concordatos o declaratoria de liquidación obligatoria;   l)  Para autorizar la celebración de convenciones o pactos colectivos con sus trabajadores; ll) Para que la sociedad sirva como fiadora o garante de obligaciones de los mismos socios de de terceros; m) Autorizar por vía general, liberalidades , beneficios o prestaciones de carácter  extralegal en favor del personal de la sociedad;  n) Decidir en caso de mora de algún accionista  para el pago de instalamentos pendientes sobre acciones que hubiere suscrito, el arbitrio de indemnización que deba emplearse por el Gerente, entre los varios autorizados por la ley; ñ)  Conceder autorizaciones a los representantes legales y a  los miembros de la Junta Directiva, en los casos y con los requisitos exigidos por la ley, para enajenar o adquirir acciones de la compañía; o) Autorizar a los representantes legales para que soliciten, llegado el caso, que se admita a la compañía la celebración del concordato preventivo con sus acreedores; p)  Servir de órgano consultivo y asesor  de los representantes legales y, ejercer las demás funciones que se le adscriban en los presentes estatutos o en las leyes. 
ARTICULO 33o.-  La Junta Directiva podrá delegar  en los representantes legales cuando lo juzgue oportuno, para casos especiales o por tiempo limitado, alguna o algunas de las funciones enumeradas en el artículo precedente, siempre que por su naturaleza sean delegables y no está prohibida la delegación  ARTICULO 34o.  GERENCIA.  La administración inmediata de la  compañía, su representación legal y la gestión de los negocios sociales estarán a cargo de un Gerente General y un Gerente Comercial, designado por la Junta Directiva para períodos de dos (2) años, reelegidos indefinidamente y removibles libremente por ella en cualquier tiempo. Todos los empleados de la compañía con excepción de los designados por la Asamblea General de Accionista y los dependientes del Revisor Fiscal, si los hubiere, estarán sometidos a los gerentes en el desempeño de sus cargos.
ARTICULO  35o.-  SUPLENTE.  En los casos de falta temporal de algún gerente, y en las absolutas mientras se provee el cargo,  o cuando se hallaren legalmente inhabilitados para actuar en un  asunto determinado, serán reemplazados por un suplente que tendrá las  mismas facultades del representante legal que reemplaza.
ARTICULO 36o.-  PODERES.  Como representantes legales de la compañía en proceso y fuera de proceso, cualquiera de los Gerentes dentro de la órbita de sus respectivas atribuciones, tiene facultades para ejecutar y celebrar, sin otras limitaciones que las establecidas en éstos estatutos o cuando se trate de operaciones  que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva o la Asamblea de Accionistas, todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan carácter simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realización de los fines que persigue la sociedad y los que se relacionen con la existencia y el funcionamiento de la misma. Los representantes, dentro de las respectivas órbitas de sus atribuciones, quedan investidos de poderes especiales para transigir, arbitrar y comprometer los negocios sociales;  promover o coadyuvar acciones  judiciales, administrativas o contensioso- administrativas en  que la compañía tenga interés e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley; desistir de las acciones o recursos que interponga; novar obligaciones y créditos; dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones. 
C A P I T U L O   V I     R E V I S O R   F I S C A L
ARTICULO  37o.  NOMBRAMIENTO.   El revisor fiscal y su suplente serán designados por la Asamblea General de Accionistas para  períodos de dos (2) años, simultáneo al de la Junta Directiva, pero pueden ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea 
 
y reelegidos indefinidamente. El suplente reemplazará al principal en todos los casos de falta absoluta o temporal.
ARTICULO  38o.-  REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLE.  El revisor fiscal y su suplente deberán ser contadores públicos, y estarán sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidad que establecen las leyes.
ARTICULO  39o.-  FUNCIONES.  Son funciones  del Revisor Fiscal: 1.- Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por  cuenta de la sociedad se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 2.- Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea de Accionistas, a la Junta Directiva o a los gerentes según los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios. 3.-   Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspección y vigilancia de la compañía, y rendirles los informes a que haya lugar.  4.- Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines; 5.-  Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro título. 6.-  Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer  un control permanente  sobre los valores  sociales. 
7.-  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.  8.-  Convocar a la Asamblea de Accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesarios; 9.-  Cumplir las demás atribuciones  que le señalen las leyes  o los estatutos y las que, siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Asamblea de Accionistas.
C A P I T U L O  V I I  BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS
ARTICULO 40o. BALANCES,  El ejercicio social se ajustará al año calendario.  Anualmente, con efecto al treinta y uno (31) de  Diciembre, la sociedad hará corte de cuentas para producir el balance general, el estado de ganancias y pérdidas correspondiente al ejercicio finalizado en esa fecha, y el inventario detallado de todos los activos y pasivos de la sociedad, de conformidad con las prescripciones legales y con las normas  de contabilidad establecidas, los cuales se someterán a consideración de la Asamblea General en reunión ordinaria, junto  con los informes, proyectos y demás documentos exigidos por la  ley. En las épocas que determine la Junta Directiva se harán  balances de prueba o especiales, y se producirán los demás estados financieros que para las necesidades de la administración disponga   la misma junta. 
ARTICULO  41o.  UTILIDADES.   No habrá lugar a la distribución de utilidades sino con base en balances generales de fin de ejercicio, aprobados por la Asamblea General de accionistas. Tampoco podrán distribuirse utilidades mientras no se hayan cancelado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital, entendiéndose que las pérdidas afectan el capital cuando a consecuencia de las mismas se reduzca el patrimonio neto por debajo del capital suscrito.
ARTICULO  42o.  DISTRIBUCION DE UTILIDADES.   Las utilidades de cada ejercicio social, establecidas conforme al balance general aprobado por la Asamblea de Accionistas, luego de deducida la correspondiente  provisión para impuestos, se distribuirá por la Asamblea con arreglo a las normas siguientes y a  las disposiciones legales: a) Si hubiere pérdidas no canceladas de ejercicios anteriores que afecten al capital, las utilidades se aplicarán a la cancelación de dichas pérdidas;  b)  El diez por ciento (10%) de las utilidades líquidas se llevará a reserva legal hasta concurrencia del cincuenta por ciento (50%) al menos del capital suscrito.  Alcanzando dicho límite quedará a decisión de la Asamblea continuar incrementando las reserva legal, pero si se disminuyere será obligatorio apropiar el diez por ciento (10%) de las utilidades líquidas de cada ejercicio hasta que la reserva alcance nuevamente el límite indicado; c)  Efectuada la apropiación para reserva legal se harán las apropiaciones que, con observancia de los requisitos legales,  acuerde la Asamblea para reservas voluntarias u ocasionales;  d)  El remanente de las utilidades se destinarán al pago de dividendos a los accionistas, salvo decisión en contrario  aprobada con los votos correspondientes al ochenta por ciento (80%), al menos, de las acciones representadas.
ARTICULO 43o.  RESERVAS VOLUNTARIAS U OCASIONALES.  Las reservas  voluntarias u ocasionales  que pueden crear la Asamblea de accionistas, tendrán destinación específica, pero solo serán obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan. El cambio de  destinación de tales reservas o su distribución podrán efectuarse únicamente por decisión de la Asamblea, Las operaciones  para la creación o el incremento de estas reservas deberán aprobarse con los votos correspondientes al setenta por ciento (70%), al menos, de las acciones representadas.  Si con ellas afecta el porcentaje mínimo de utilidades que,  de acuerdo con la ley, debe repartirse  a título de dividendo a los accionistas..
ARTICULO  44o.  PAGO DE DIVIDENDOS.  Los dividendos se pagarán a prorrata de las acciones suscritas, sin consideración a la parte pagada de su valor nominal, dentro del año inmediatamente  siguiente a la fecha en que se decreten. El pago se hará en las épocas que acuerde la Asamblea de Accionistas al decretarlo, y a quién tenga la calidad de accionista al momento  de hacerse exigible cada pago.  Por decisión de la Asamblea de Accionistas, el dividendo podrá pagarse en forma de acciones  liberadas.  Esta decisión será obligatoria para el accionista cuando haya sido aprobada con el voto del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas; a falta de ésta mayoría, quedará a elección del accionista recibir el dividendo en acciones o exigir su pago en efectivo.
	C A P I T U L O   V I I I    DISOLUCION  Y  LIQUIDACION 
ARTICULO 45o. CAUSALES DE DISOLUCION. La sociedad se disolverá por las causales que la ley establece de manera general para todas las sociedades comerciales, por las especiales que la ley mercantil señala para la sociedad anónima, y extraordinariamente en cualquier momento por decisión de la Asamblea de Accionistas, adoptada con los votos correspondientes a no menos del setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas.
ARTICULO 46o. DISOLUCION EVENTUAL POR PERDIDAS. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, la sociedad no se disolverá ipsofacto, pues la asamblea de accionistas podrá tomar  u ordenar las medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio neto por encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, dentro de los seis  (6) meses siguientes a la fecha del balance en que aparezcan consumadas las pérdidas. Si tales medidas no se adoptan dentro del plazo indicado, la Asamblea de Accionistas deberá  declarar disuelta la sociedad para que se proceda a su liquidación. ARTICULO  47o.- LIQUIDADOR.  Disuelta la sociedad por cualquiera causal, la liquidación y división del patrimonio social se  harán de conformidad con lo prescrito por las disposiciones  legales, por un liquidador especial designado por la Asamblea  de Accionistas, sin perjuicio de que esta pueda designar  varios liquidadores y determinar en tal caso si deben obrar conjunta o separadamente.  Por cada liquidador la Asamblea de Accionistas designará un suplente. Mientras no se haga y se registre el nombramiento del liquidador y su suplente, actuarán como tales las personas que figuren inscritas en el registro mercantil  como Gerentes y Suplente.
ARTICULO  48o.  REGLAS PARA LA LIQUIDACION. La liquidación de  la sociedad y la división del patrimonio social se adelantarán de acuerdo con las leyes mercantiles y con las disposiciones  del Código Civil aplicables, y observando las siguientes normas a) La Asamblea de Accionistas será convocada y se reunirá en las épocas, forma y términos prescritos para  las reuniones ordinarias, y extraordinariamente cuantas veces fuere convocada por el liquidador, el revisor fiscal, la Superintendencia de Sociedades, o cuando lo solicite un número plural de accionistas que represente no menos de la quinta  parte de las acciones suscritas;  b)  La Asamblea de Accionistas podrá determinar que bienes deberán ser distribuidos en especie, fijar los valores y la forma para la adjudicación de tales bienes y autorizar al liquidador para hacer las correspondientes distribuciones, con observancia de los requisitos exigidos por la ley;   c) Todos los pagos de los accionistas, sean a título  de reembolso de capital, o de participación en el superávit, se harán simultáneamente para todos ellos, y a prórrata de sus  acciones; d) Para la aprobación de las cuentas periódicas rendidas por el liquidador, o de las ocasionales que se exijan, así como para autorizar la adjudicación de bienes en especie, conceder ventajas especiales a deudores de la sociedad y para llevar a efecto las transacciones o desistimientos que sean necesarios o convenientes para facilitar o concluir la liquidación, bastará la mayoría absoluta de los votos presentes.  e) Para la aprobación de la cuenta final de liquidación y del acta de distribución, bastará el voto favorable de la mayoría de los accionistas que concurran a la Asamblea, cualquiera que sea el número de las acciones que represente. 
C A P I T U L O   I X
      DERECHO DE  PREFERENCIA EN LA NEGOCIACION DE ACCIONES
ARTICULO  49o.  EFECTO DEL DERECHO DE PREFERENCIA.  La negociación de acciones estará limitada respecto de terceros, por el derecho de preferencia en favor de los restantes accionistas;  en virtud del indicado derecho, los accionistas se reservarán el privilegio de adquirir preferentemente las acciones que cualquiera de ellos pretenda enajenar a terceros no accionistas de manera que, salvo los casos de excepción previstos más adelante, toda enajenación de acciones a terceros será ineficaz en si, con relación al presunto adquirente, respecto de terceros y frente a la compañía, mientras no se  hayan cumplido los requisitos establecidos en estos estatutos que regulan el ejercicio de ese derecho de preferencia.   
PARAGRAFO.-   Entre los accionistas o sus herederos la negociación de acciones será libre. 
ARTICULO 50o.-   PROCEDIMIENTO PARA LA ENAJENACION.  Para la enajenación de acciones a favor de terceros se observará lo siguiente:  1.-  El accionista que proyecte enajenar acciones en favor de terceros deberá ofrecerlas a los demás accionistas, por conducto del gerente, mediante aviso escrito en que  indicará la cantidad de acciones, el precio, la forma de pago y las demás modalidades de la oferta;  2.- El gerente pondrá la oferta en conocimiento de los accionistas, mediante  aviso por escrito, dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de recibo de la comunicación enviada por el oferente;  3.-  Los accionistas dispondrán de quince (15) días comunes, a partir de la fecha del aviso, para ejercer individualmente el derecho de preferencia y, por consiguiente, para comunicar al gerente, por escrito, su decisión de adquirir o no las acciones de que se trate;  4.- Los accionistas tendrán derecho a adquirir las acciones ofrecidas a prórrata de las que posean en la fecha de la oferta, sin perjuicio de que la adquisición se haga solamente por uno o varios de los accionistas  en virtud de convenio entre ellos, cesión del derecho a la adquisición o falta de interés por parte de los demás;  5.- Si en el curso de quince (15) días indicados en el punto tercero, no se ejerce el derecho de preferencia por los demás accionistas o por uno o varios de ellos, el oferente podrá enajenar las acciones no tomadas por los accionistas libremente, dentro de los dos (2) meses siguientes, pues vencido éste lapso la enajenación de las acciones a favor de terceros deberá someterse al mismo trámite previsto en el presente artículo. 
ARTICULO 51o.-  REGULACION PERICIAL.  Si los accionistas interesados en adquirir las acciones no aceptaren el precio o la  forma de pago  propuestos por el oferente, podrán solicitar  dentro del término de que gozan para ejercer el derecho de preferencia, que dichos factores de la negociación se regulen pericialmente. La solicitud de la regulación se dirigirá por conducto del gerente  quien la transmitirá por escrito al oferente a fin de que manifieste, dentro de los ocho (8) días siguientes, si retira la oferta o si  por el contrario, se somete a la regulación pericial.  Si el oferente aceptare la regulación pericial, las partes procederán a la designación de expertos dentro de los ocho (8) días siguientes, así: El oferente designará uno, los accionistas interesados designarán otro, y los peritos mismos designarán uno tercero para el caso de desacuerdo entre ellos, pero sin perjuicio de que las partes  se pongan de acuerdo para la designación de un perito único. Si alguna de las partes se abstuviere de designar el perito que  le corresponde, la designación respectiva se hará por el Superintendente de Sociedades, a petición de la otra parte. 
ARTICULO 52o. SITUACIONES ESPECIALES. El derecho de preferencia tendrá aplicación no solo en los casos de compraventa de acciones sino en los demás casos de enajenación, sea cual fuere el título, tal como permuta, donación, aporte, etc. Por tanto, en los casos diferentes de venta, el presunto enajenante indicará en el aviso de oferta,, el valor monetario en que estima las acciones, o las acciones, o la contraprestación que aspira a recibir, con el fin de que los demás accionistas dispongan de los necesarios elementos  de juicio para ejercer el derecho de preferencia, y  puedan decidir si aceptan el valor indicado por el oferente o se remiten, por el contrario, a la regulación pericial.
ARTICULO  53o.- CASOS EXCLUIDOS.  No habrá lugar al derecho de preferencia en los casos siguientes:  a) Cuando el traspaso de acciones resulte de la fusión o absorción de una sociedad  accionista con otra que no lo sea de la compañía;  b) Cuando el traspaso se haga a una sociedad que tenga el carácter de matriz, filial o subsidiaria de una compañía que sea accionista;  c) Cuando al liquidarse una sociedad que sea accionista de la compañía se adjudiquen las acciones a sus socios o accionistas;  d)  Cuando el traspaso de las acciones se produzca como consecuencia de la transmisión del dominio por causa de muerte o por liquidación de sociedad conyugal o por cualquier otra decisión judicial.  E) Cuando la Asamblea General  de Accionistas con los votos favorables  del setenta por ciento (70%), al menos, de las acciones suscritas, apruebe o autorice un determinado traspaso de acciones. 
C A P I T U L O   X   D I S P O S I C I O N E S   V A R I A S
ARTICULO  54o. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO.-  De las ............. (...........) acciones del valor nominal de .............................. ($...........) cada una en que se divide el capital autorizado de la compañía, en ésta misma fecha se suscriben y se pagan .................... (debe ser por lo menos la 1/2 de las acciones del K autorizado y pagarse siquiera la 1/3 parte de c/acción suscrita. El plazo para el pago es de 1 año...........).......,  (..........) acciones, por un valor total de ............................ ($...................), aportados por los socios constituyentes,  de acuerdo con el siguiente detalle: 
SUSCRIPTOR				ACCIONES SUSCRITAS	VALOR -
............................................		.........			$ ...............
............................................		.........			$ ...............
............................................		.........			$ ...............
............................................		.........			$ ...............
............................................		.........			$ ...............
............................................		.........			$ ...............

T  O  T  A  L  				........                       $................
ARTICULO 55o.  CLAUSULA  COMPROMISORIA.-  Las diferencias que 
ocurran a los accionistas entre sí o a  estos con la sociedad por razón de el contrato social, de su desarrollo, ejecución e interpretación, durante la existencia de la sociedad o con motivo de su disolución y durante el proceso de liquidación serán sometidas a la decisión en derecho del Centro de Conciliación y Arbitraje de la Cámara de Comercio.
ARTICULO  56o. NOMBRAMIENTOS.  Para el período inicial de dos (2) años que empieza en la fecha de este instrumento o hasta que los competentes órganos sociales hagan nueva designación conforme a los  estatutos, los fundadores unánimemente proceden a efectuar los siguientes nombramientos; que son aceptados por los comparecientes, así: 
a) JUNTA DIRECTIVA :
PRINCIPALES                               SUPLENTES
1.- ........................., c.c.                     .............................., c.c.
2.- ......................... , c.c.                     ..............................,c.c.
3- ......................... , c.c.                     ..............................,c.c.
 
b)  REPRESENTANTES LEGALES

1.  Gerente General  :    ................................................. ,c.c.  
2.  Gerente Comercial :   .................................................,c.c.    
c) Revisor Fiscal Principal:  ..............................con cédula de ciudadanía número ......................... y matrícula de Contador Público número  .......................
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